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Voorwoord

Beste ouders,

Naar school gaan is een hele stap voor kinderen. In het begin heel spannend, later vormt het een logisch onderdeel van hun
leven. Als ouder vertrouwt u uw kind zo’n 8000 uur toe aan de zorg van de groepsleiders. Dat is een groot deel van een
kinderleven. Een basisschool kies je dan ook met zorg. Scholen verschillen steeds meer van elkaar! In de manier van werken en
in het omgaan met elkaar. Elke school heeft zo zijn eigen specialismen. Deze gids geeft aan waar onze school voor staat,
informeert ouders op deze punten en vormt als het ware een vingerafdruk van de school. Wij hopen dat ouders na het lezen van
deze schoolgids nieuwsgierig worden en zich verder willen verdiepen in onze school. Is uw nieuwsgierigheid na het lezen van de
schoolgids gewekt? Maak dan vooral een afspraak. Wij hopen u te mogen begroeten op onze school!

Namens het team van de Kruidenhoek,
Michiel Auerbach

Directeur

3/29



Over de school

1.1 Algemene gegevens

Contactgegevens

De Kruidenhoek - Jenaplan basisschool G 0104211674

Geelkruid 27 - 29 @ https://kruidenhoek.nl

3068SN Rotterdam ™ info@kruidenhoek.nl

Schooldirectie

Functie Naam E-mailadres

Directeur Michiel Auerbach michiel.auerbach@kruidenhoek.nl
Schoolbestuur

Samenwerkingsverband

Onze school is aangesloten bij Samenwerkingsverband
Passend Primair Onderwijs Rotterdam

Stichting BOOR
@ http://www.stichtingboor.nl
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Aantal leerlingen
Q 2024-2025

22 199

Aantal leerlingen de afgelopen jaren

200 217
150
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1.2 Missie en visie

Kenmerken van de school

Ontdekken

Saamhorigheid

2023-2024 2024-2025

Ontmoeten

Eigenheid

Jenaplan - viering, spel, werk en
gesprek
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Missie en visie
Kruidenhoek, waar wereldburgers van de toekomst elkaar ontmoeten

Op de Kruidenhoek geloven we dat kinderen het beste leren in een omgeving waar ze zich veilig, gezien en uitgedaagd voelen.
Onze kernwaarden ontmoeten, ontdekken, saamhorigheid en eigenheid vormen de basis van alles wat we doen. We
stimuleren kinderen om nieuwsgierig te zijn, hun talenten te ontdekken en met vertrouwen in de wereld te staan.

Jenaplan als fundament

Als Jenaplanschool werken we vanuit de principes van spel, viering, werk en gesprek. Dit ritme geeft kinderen houvast en
ruimte om zich breed te ontwikkelen. Spel stimuleert creativiteit en sociale vaardigheden, werk daagt uit om te groeien, viering
verbindt en geeft betekenis aan leren, en in gesprekken luisteren we naar elkaar en delen we ideeén.

Een gemeenschap van samen leren

Onze school is een ontmoetingsplek waar kinderen, ouders en leerkrachten samen bouwen aan een betrokken en respectvolle
leeromgeving. We werken groepsdoorbrekend en thematisch, zodat kinderen leren van en met elkaar. Door samen te werken en
elkaar te waarderen, groeien kinderen niet alleen in kennis, maar ook als mens.

Klaar voor de wereld van morgen

De wereld verandert en wij geven onze leerlingen de vaardigheden en mindset mee om daarin hun weg te vinden. We stimuleren
kritisch en creatief denken, leren kinderen samenwerken en geven ze verantwoordelijkheid over hun eigen leerproces. Zo
ontwikkelen ze veerkracht en zelfvertrouwen om uitdagingen aan te gaan.

Identiteit

De Kruidenhoek is een openbare Jenaplan-school waar kinderen zich ontwikkelen tot wereldburgers van de toekomst. We
bieden een rijke leeromgeving waarin ontmoeting, ontdekking, saamhorigheid en eigenheid centraal staan. Hier leren kinderen
respectvol met elkaar samen te leven en samen te werken, ongeacht hun sociale, culturele of levensbeschouwelijke achtergrond.
We stimuleren een open dialoog waarin verschillen worden erkend en gedeelde waarden worden versterkt.

Jenaplan & Burgerschap

Onze school is een dynamische leef- en werkgemeenschap waarin spel, viering, werk en gesprek structureel worden ingezet om
kinderen optimaal te laten groeien. Binnen deze context ontwikkelen leerlingen niet alleen hun cognitieve vaardigheden in taal,
rekenen en wereldoriéntatie, maar ook essentiéle sociale en emotionele vaardigheden.

Burgerschap staat bij ons voorop:

« Samenleven en samenwerken: We leren kinderen niet alleen respect te hebben voor anderen, maar ook actief om te zien
naar elkaar.

« Democratische participatie: Onze leerlingraad en kringgesprekken geven leerlingen een stem, waardoor zij leren
verantwoordelijkheid te nemen en hun ideeén vorm te geven.

- Digitale geletterdheid: We begeleiden leerlingen in bewust en verantwoord mediagebruik, zodat zijj zich als digitale
burgers op een veilige en respectvolle manier in de online wereld bewegen.

Door af te stemmen op wat een leerling nodig heeft, stimuleren we ieder kind om het beste uit zichzelf te halen. Bij De
Kruidenhoek bereiden we leerlingen niet alleen voor op de toekomst, maar geven we hen ook de tools om de wereld van vandaag
te begrijpen en actief mee te bouwen aan een duurzame samenleving.

Onderdeel van Stichting BOOR

De Kruidenhoek is een openbare school en valt onder het bestuur van stichting BOOR. Stichting BOOR verzorgt openbaar
onderwijs voor meer dan 30.000 leerlingen in Rotterdam, verdeeld over basisscholen, scholen voor voortgezet onderwijs en
(voortgezet) speciaal onderwijs. Meer weten? Kijk op stichtingboor.nl.
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2 Het onderwijs

2.1 Organisatie van het onderwijs

Ritmisch weekplan

Het Jenaplanonderwijs gaat er vanuit dat de basisactiviteiten van gesprek, spel, werk en viering de bouwstenen van het
onderwijs en de samenleving vormen. Deze activiteiten volgen elkaar op volgens een wisselend ritme. We hanteren op de
Kruidenhoek geen vakkenrooster. In plaats daarvan spreken we van een ‘ritmisch weekplan’. Dat is een uitgekiende afwisseling
van inspannende en ontspannende individuele en gezamenlijke leeractiviteiten in de vorm van gesprek, spel, werk en viering.

Gesprek

Praten is één van de belangrijkste uitdrukkingsmogelijkheden. Door een gesprek kunnen mensen dichter tot elkaar komen.
Groepsgesprekken maken een groep hechter. Vandaar dat bij ons het gesprek een belangrijke plaats inneemt. Het gesprek
reguleert op een unieke manier de communicatie tussen mensen. Het gesprek op school vindt 0.a. plaats in de kring. Door onze
opstelling laten we zien dat we bij elkaar horen. Doordat we allemaal een gelijkwaardige plaats in de kring hebben en elkaar goed
kunnen zien, is het duidelijk dat wanneer iemand iets zegt dit ons ook allemaal aangaat. Het naar voren durven treden in
gezelschap en het leren luisteren naar anderen is belangrijk voor nu en voor later op weg naar volwassenheid. Het ordenen van
gedachten en het duidelijk zeggen wat je bedoelt, heeft een belangrijke taalvormende waarde. We streven ernaar dat in
gesprekken alle deelnemers gelijkwaardig zijn.

Spel
We zien spel vooral als een prikkelende en uitdagende activiteit, waaraan we ons willen overgeven. Vooraf weet je bij een spel

niet precies wat de uitkomst of het effect van je inspanning zal zijn. Bij een spel gaat het vaak om strategie. Zowel in de klas als
daarbuiten zorgen we er voor dat kinderen dageliks kunnen spelen.

Werk

Werken is ons verzamelwoord voor doelgericht bezig zijn met leeractiviteiten. Bij een werkopdracht weten kinderen vooraf wat
het doel is. Kinderen oefenen heel gericht door lees-, taal-, reken- en schrijffopdrachten. Oefenen betekent bij ons werken. De
blokperiode is een aaneengesloten tijd waarin de kinderen kunnen werken aan deze dag- en/of weektaken. De instructie voor
rekenen, taal, spelling en begrijpend lezen worden op jaargroepniveau gegeven. Tijdens het werken wordt er individueel of
samengewerkt. Een belangrijk deel van de dag wordt in beslag genomen door werk. Dit geldt voor onder-, midden- en
bovenbouw. In de onderbouw wordt thematisch ervaringsgericht/ontwikkelingsgericht gewerkt. Het spelend leren van de
onderbouw loopt in de middenbouw wat terug en is in de bovenbouw meer taakgericht geworden. In de situatie ‘werk’ leren de
kinderen om te gaan met de eisen die volwassenen aan hen stellen en aan eisen die ze zichzelf leren stellen. Dit geldt t.a.v.
afspraken, regels en verplichte leerstof.

Viering

Op de Kruidenhoek neemt de viering een belangrijke plaats in. In het werkplan van de school heeft de viering een vaste plek. De
nadruk ligt op het samen iets vieren in een goede sfeer. Het samen vieren, actief bezig zijn en beleven van een feestelijke
gebeurtenis geeft een groot gevoel van saamhorigheid. De viering wordt in het algemeen door de kinderen voorbereid en
uitgevoerd, maar soms ook door volwassenen. Dit kan gebeuren in de hele school, in een gedeelte van de school, in een bouw of
in een stamgroep. Sinterklaas, Kerstfeest, verjaardagen en het afscheidsfeest voor de schoolverlaters vinden in het algemeen op
de meeste scholen plaats, maar hebben extra nadruk op Jenaplanscholen. Daarnaast kent men vanouds in de Jenaplanscholen
nog bijzondere vieringen zoals: weeksluitingen, workshops, bouwvieringen. In vieringen leren kinderen waarderen wat zijzelf en
anderen beleefd en gemaakt hebben. Dit krijgt vorm in bijv: muziek, dans, toneel, film, tekeningen, teksten, knutselwerk, enz.

Groepen op school

Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:
« Bouwgroepen / Stamgroepen / Heterogene groepen: leerlingen met verschillende leeftijden en niveaus zitten in één
klas
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Invulling onderwijstijd

Wat is onderwijstijd?

Kinderen in Nederland hebben recht op voldoende uren onderwijs. In de wet staat een minimaal aantal uur dat een leerling les
krijgt tijldens de 8 jaar op de basisschool. De school bepaalt zelf de indeling van de schooldag en de tijden waarop de leerling

op school moet zijn.

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

Vak

Bewegingsonderwijs
Taal/lezen/schrijven
Rekenen
Wereldorientatie
Sociale redzaamheid

Expressie

Leerjaar 1

9 u 00 min
5 u 30 min

[ )
1 u 00 min

-
1 u30 min

1 u 30 min

6 u 30 min

Leerjaar 2

9 u 00 min

5u 30 min

[ )
1 u00 min

-
1 u30 min

-
1 u 30 min

6 u 30 min

Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8

Vak

Engelse taal
Levensbeschouwing
Bewegingsonderwijs

Kunstzinnige en creatieve
vorming

Wereldoriéntatie
Rekenen/wiskunde
Taal

Lezen

Extra faciliteiten

Leerjaar 3

0 u 30 min

2u 15 min

Leerjaar 4 Leerjaar 5 Leerjaar 6

[ J
0 u45min

[ ] [ )
0 u30min 0 u 45 min 0 u 45 min

- -
2u15min 2 u 15 min 2 u 15 min

3 u30min 3 u 30 min 3 u 30 min

[ ] D [
4 u 00 min 4 u 45 min 5u 00 min
[ J

Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

« Bibliotheek

« Gymlokaal

o Mediatheek

« Speellokaal

« Technieklokaal

« Handvaardigheidlokaal

Leerjaar 7
[}
0 u45min

0 u 45 min

-
2u15min

3 u 30 min

Leerjaar 8
[ )
0 u45min

0 u 45 min

-
2 u 15 min

3 u 30 min
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2.2 Het team

Naast vakkrachten voor bewegingsonderwijs en handvaardigheid, gaan de kinderen van de middenbouw om de week naar
schoolzwemmen. Rotterdam is een echte waterstad, daarom vinden we de zelfredzaamheid in het water extra belangrijk. Ons
schoolzwemmen leidt niet naar een diploma, we raden ouders dan ook aan om de kinderen naast de school ook zwemles aan te
bieden.

In de schooljaren 2024-2025, 2025-2026 en 2026-2027 werken wij actief samen met MADScience. De kinderen krijgen
gedurende een aantal lessen een introductie op de wetenschap.

Vakleerkrachten

Op onze school zijn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

Handvaardigheid Spel en beweging/ Wetenschap en
bewegingsonderwijs Technologie

Verlof personeel

Bij ziekte of afwezigheid van een groepsleider probeert de school intern naar een oplossing te zoeken. Vanwege een
leerkrachtentekort zijn er geen externe vervangers, wat we uiteraard wel als eerste naar zoeken. Een interne oplossing betekent
dat de leerlingen over de andere groepen worden verdeeld of dat de groep wordt over genomen door een niet-groepsgebonden
leerkracht.

In uitzonderlijke gevallen kan het voorkomen dat er een groep naar huis wordt gestuurd.

Dit gebeurt nooit zonder de ouders hierover in te lichten.
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2.3 Aanbod voor het jonge kind

We werken samen met een kinderopvangorganisatie in de buurt. Met Stichting Gro-up.

Onderwijs aan het jonge kind krijgt bij ons bijzondere aandacht. We weten hoe jonge kinderen leren en kennen hun ontwikkeling.
Op onze school staat “spelend beredeneerd leren” centraal in de kleutergroepen. De kleuterleerkracht begeleidt en stimuleert het
spel van de kinderen. Hierdoor wordt het kind uitgedaagd om een stap te zetten in zijn/haar ontwikkeling. We werken met de
leerdoelen van Parnassys en deze worden in betekenisvolle activiteiten en thema'’s weggezet. Op een speelse manier werken we
aan de taalontwikkeling, voorbereidend rekenen en schrijven, maar ook aan de sociaal-emotionele ontwikkeling, motoriek en
zelfstandigheid. Kinderen bij ons op school komen van verschillende peuterspeelzalen. We werken in ieder geval samen met
peuterspeelzalen van Kinderopvang Gro-up.

Overdracht vanuit de peuterspeelzaal

Als uw kind de overstap maakt van peuterspeelzaal naar school, zorgen we voor een goede overdracht. Wij ontvangen het
Rotterdams Overdrachtsdocument en de gegevens uit het observatie- en registratiesysteem. Met de informatie die u als ouders
bij de intake met ons heeft gedeeld over uw kind, hebben we hierdoor een goed beeld van wat uw kind nodigt heeft en verloopt
de overgang naar groep 1 makkelijker. Het aanbod In de kleutergroepen werken we met thema’s. Per jaar hebben we aantal
thema’s die een periode centraal staan. Tijdens deze themaweken worden kinderen spelenderwijs in een uitdagende en leerrijke
omgeving voorbereid op een goede start in groep 3. We werken thematisch en planmatig aan de vastgestelde doelen op het
gebied van taal, rekenen, motoriek en sociaal-emotionele ontwikkeling. We werken in groep 1 en 2 met gemengde groepen. Dat
betekent dat leerlingen van verschillende leeftijden bij elkaar zitten. Kinderen leren namelijk goed met - en van elkaar. Als
kinderen meer met elkaar samenwerken hebben de kleuterleerkrachten meer tijd- en ruimte om in kleine groepjes de kinderen op
hun eigen niveau en eigen leerbehoefte aan te spreken.

Het volgen van de ontwikkeling

We volgen de kinderen in hun ontwikkeling met behulp van de observatie- en registratiemethode van Parnassys. Naast het
gebruik van het observatiesysteem observeren we ook door de dag heen en noteren we opvallende zaken/aandachtspunten in
ons leerlingadministratiesysteem. We volgen hiermee nauwgezet hoe de ontwikkeling van uw kind verloopt en kunnen ons
aanbod hierop afstemmen.

Overgang naar groep 3

We gaan er in eerste instantie vanuit dat een kind dat vo6r 1 januari in groep 1 begint, doorstroomt naar groep 2 en uiteindelijk
naar groep 3. We bekijken per individueel kind of het aan het einde van groep 2 ook daadwerkelijk toe is aan de overgang naar
groep 3. Dit is niet alleen afhankelijk van cognitieve- maar ook van sociaal emotionele factoren. Voor een enkele kleuter is het
beter de kleuterperiode met een jaar te verlengen. Natuurlijk zijn de gesprekken met u als ouder voorafgaand aan dit besluit van
groot belang. We komen graag met u tot een afgewogen besluit. Mocht het door een verschil van inzicht niet lukken om samen tot
een besluit te komen, dan is het advies van de school bindend.

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan

Wat is kwaliteitszorg?
Scholen hebben een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verbeteren. Dit plan helpt de scholen om onderwijs te bieden
waar iedereen tevreden over is. Kwaliteitszorg gaat over de manier waarop de doelen in het plan worden bereikit.

Doelen schoolplan

Zie schoolplan op website van de Kruidenhoek https://kruidenhoek.nl

Hoe bereiken we deze doelen?

Op onze school werken wij opbrengstgericht volgens 4 dimensies (4D) Opbrengstgericht werken is onderwijs, dat ongeacht de
achtergrond van de leerlingen, goede resultaten met leerlingen weet te behalen en leerlingen laat excelleren.
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3 Ondersteuning en veiligheid

3.1 [Extra ondersteuning van leerlingen

Wat is ondersteuning?

Alle scholen in een regio bieden dezelfde basisondersteuning. In het ondersteuningsplan van het samenwerkingsverband staat
wat onder deze basisondersteuning valt. Soms hebben leerlingen extra ondersteuning nodig. Naast de basisondersteuning
bieden sommige scholen extra begeleiding aan leerlingen. De school geeft in de schoolgids aan welke extra begeleiding de
school biedt. Ook staat hier welke doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. En hoe de school contact houdt met de
ouders en leerlingen over de ondersteuning.
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Basisondersteuning

Wanneer uw kind bij ons op school wordt ingeschreven, bieden wij uw kind een passende onderwijsplek. Alle scholen in
Rotterdam bieden dezelfde basisondersteuning. Elke school geeft hulp aan kinderen die dat nodig hebben. De basis moet goed
zijn. Daarom noemen we dit de basisondersteuning. Alle leerlingen mogen hiervan gebruikmaken. Heeft een leerling meer hulp
nodig, dan is dit in eerste instantie vanuit de basisondersteuning van de school. Het kan bijvoorbeeld gaan om ondersteuning
voor leerlingen met dyslexie, hulp voor leerlingen die moeite hebben zich te concentreren of begeleiding van leerlingen met
leerproblemen.

Onze school is aangesloten bij het samenwerkingsverband PPO Rotterdam. Binnen het samenwerkingsverband zijn afspraken
gemaakt over de basisondersteuning op alle basisscholen in Rotterdam. De basisondersteuning bestaat voor alle scholen uit de
volgende onderdelen:

« alle scholen voldoen minimaal aan de kwaliteitseisen van de onderwijsinspectie;

« alle scholen werken volgens de uitgangspunten van handelingsgericht werken (HGW);
« de onderwijsondersteuning is op alle scholen goed georganiseerd;

« alle scholen bieden preventieve en licht curatieve interventies.

De volledige uitwerking van de basisondersteuning is hier te lezen: https://pporotterdam.nl/wp-
content/uploads/2024/09/Uitwerking-Basisondersteuning-maart-2024.pdf

Naast basisondersteuning kan soms extra ondersteuning nodig zijn. Aanvullend op de basisondersteuning kunnen scholen ook
extra vormen van ondersteuning bieden. Deze beschreven we in het volgende hoofdstuk/ hoofdstukken van deze schoolgids.

Gediplomeerde specialisten op school

Taal en rekenen
Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

« Intern begeleider
« Rekenspecialist
« Taalspecialist

De specialist is medeverantwoordelijk voor het onderwijs binnen debasisschool. Dit houdt in dat de specialist actief bezig is met
dekwaliteit van het onderwijs en de verbetering hiervan. Denk hierbij aanobserveren, coachen en begeleiden van collega’s,
modellen van taalinstructies,analyseren van resultaten en de methode.

Sociaal-emotioneel
Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

« Gedragsspecialist

« Intern begeleider

« groepsleerkracht

« school maatschappelijk werk

« specialist meer- en hoogbegaafdheid

Wij vinden het belangrijk dat de school een veilige enverzorgde omgeving is voor leerlingen, ouders en de medewerkers. Een
omgevingwaarin iedereen zich geaccepteerd voelt en waar het plezierig samenwerken is.Het sociaal-emotionele welbevinden
van de leerlingen heeft veel invloed op huntotale functioneren. Onze school besteedt daarom structureel en
systematischaandacht aan de sociaal-emotionele ontwikkeling van de leerlingen. We doen ditomdat we onze leerlingen willen
opvoeden tot verantwoorde burgers. Ze moetengoed voor zichzelf kunnen zorgen en goed kunnen omgaan met de mensen en
dewereld om hen heen.

Gedrag, werkhouding en taakaanpak
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Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

« Gedragsspecialist
« Intern begeleider
« Remedial teacher

De gedragsspecialist is mede verantwoordelijk voor sociaal-emotioneel welzijn en beleidop school. De gedragsspecialist zorgt
ervoor dat er in elke klas een prettigepedagogische sfeer heerst en biedt hulp en handvatten wanneer dit niet hetgeval is.
Daarnaast neemt de gedragsspecialist deel aan lastige gesprekken envoert overleg met IB-er en SMW-er bij zorg- leerlingen en
gezinnen.

Motorische en lichamelijke ontwikkeling

Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerde specialisten aanwezig.

Medisch handelen en persoonlijke verzorging

Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerde specialisten aanwezig.

Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

De Kruidenhoek is een school die het onderwijs planmatig evalueert. Zo kunnen wij steeds weer aansluiten op de
onderwijsbehoefte van al onze leerlingen

Inbreng en invloed van leerlingen
Hoorrecht voor leerlingen op het ondersteuningsaanbod van onze school

Wij hebben alle leerlingen de gelegenheid geboden om hun mening te geven over het ondersteuningsaanbod. Dit deden wij door
het voeren van kindgesprekken en middels de jaarlijkse leerlingtevredenheidspeiling in groep 6, 7 en 8. Bij 50% van de leerlingen
hebben dit jaar kindgesprekken plaats gevonden en 100% van de leerlingen van groep 6, 7 en 8 hebben de
leerlingtevredenheidspeiling ingevuld. De uitkomsten waren als volgt:

« Het algemene cijfer ligt 0.2 hoger dan het landelijk gemiddelde (8.3). We zijn trots op onze school en het resultaat.

« We scoren op alle onderdelen, op een na, ruim boven het landelijk gemiddelde (gemiddeld 0.5 hoger)

« De vraag “Vind je het leuk om met de kinderen in jouw klas om te gaan” scoren wij 0.2 lager dan het landelijk gemiddelde."
« Kinderen geven aan dat zij zich niet optimaal veilig voelen
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Extra informatie

Hoorrecht voor leerlingen op het ondersteuningsaanbod van onze school

Wij hebben alle leerlingen de gelegenheid geboden om hun mening te geven over het ondersteuningsaanbod. Dit deden wij door
[werkwijze beschrijven. Een groot van onze leerlingen reageerde hierop.
De uitkomsten waren als volgt:

Als school hebben wij de input gebruikt om

Als er zaken terugkomen die de basisondersteuning zoals afgesproken met PPO raken, dan kan je opnemen (dit weglaten als je
geen input op dit hebt):

« Deze [terugverwijzend naar de input] gaat over de basisondersteuning zoals afgesproken binnen de regio van
samenwerkingsverband PPO. De input die de leerlingen gaven wordt doorgegeven aan de adviseurs Passend Onderwijs
van ons bestuur. Op bestuurlijk niveau verzamelen we deze informatie en koppelen die terug aan het
samenwerkingsverband PPO, als voorbereiding op het nieuwe ondersteuningsplan.

Passend onderwijs

Elk kind heeft recht op goed onderwijs; ook kinderen die extra ondersteuning nodig hebben. We willen dat zo veel mogelijk
kinderen naar een gewone school in de buurt kunnen gaan. Zo hebben kinderen de meeste kansen om te kunnen meedoen in de
samenleving en hebben ze de beste kansen op het vervolgonderwijs. Met ingang van 1 augustus 2014 hebben alle
schoolbesturen een zorgplicht. De school moet voor elk kind een passende onderwijsplek bieden, ook als duidelijk is dat er voor
een kind extra ondersteuning nodig is. Samenwerkingsverband Primair Passend Onderwijs (PPO) Om dit mogelijk te maken
werken de basisscholen in Rotterdam steeds beter samen. Zij zijn onderdeel van het samenwerkingsverband Primair Passend
Onderwijs Rotterdam (PPQ). Binnen dit samenwerkingsverband organiseren de scholen uit heel Rotterdam de (onderwijs)zorg
voor kinderen zo goed mogelijk. Ouder(s)/verzorger(s) worden hier nauw bij betrokken. Aanmelding, informatie en zorgplicht
Ouders dienen hun kind op tijd aan te melden bij de school van hun eerste voorkeur, bij voorkeur als uw kind 3 jaar is. Wanneer u
uw kind op een school aanmeldt en duidelijk is dat hij/zij extra ondersteuning nodig heeft dan bent u als ouder(s)/verzorger(s)
verplicht om dit bij de directie te melden. Dit heet informatieplicht. Heeft u uw kind op meerdere scholen aangemeld? Dan willen
wij graag weten of wij uw school van eerste voorkeur zijn. De aanmelding kan pas in behandeling genomen worden als wij de
school van eerste keuze zijn. Na aanmelding onderzoekt de school of ze in de onderwijsbehoeften van uw kind kan voorzien. De
school heeft 6 weken om over de aanmelding een besluit te nemen en kan deze termijn met maximaal 4 weken verlengen. De
conclusie kan zijn dat wij uw kind geen passend onderwijs kunnen bieden. In dat geval gaan we samen met u, de
schoolcontactpersoon of ouderfunctionaris van het samenwerkingsverband op zoek naar een andere passende school in de
omgeving. Op deze website staat een filmpje waarin dit heel duidelijk wordt uitgelegd: https://www.pporotterdam.nl/voor-
ouders/werkwijze/zorgplicht/

Ontwikkelingsperspectief (OPP)

Als we tijdens de schoolloopbaan van uw kind extra ondersteuning bij het samenwerkingsverband gaan aanvragen dan wordt er
een ontwikkelingsperspectief (OPP) gemaakt. Dit is ook het geval als uw kind voor een vak een eigen leerlijn heeft. Bijvoorbeeld:
een groep 6 kind werkt bijvoorbeeld voor rekenen in het boek van groep 5. Het ontwikkelingsperspectief wordt opgesteld: binnen
zes weken na de inschrijving of na definitieve plaatsing van de leerling of vanaf het moment dat er wordt gestart met de extra
ondersteuning. In het OPP stellen we met elkaar een aantal doelen vast en voeren we tenminste 1 keer per jaar een ‘op
overeenstemmingsgericht overleg’ om het plan te evalueren en bij te stellen. In het OPP worden in ieder geval de belemmerende
en bevorderende factoren en het te verwachten uitstroomniveau (het niveau van het vervolgonderwijs) opgenomen. Dit heeft als
doel om duidelijk te krijgen wat de mogelijkheden van uw kind zijn en hoe deze zo optimaal mogelijk kunnen worden ontwikkeld.
Vanzelfsprekend wordt u daar als ouder bij betrokken en heeft de school de verplichting om hier met u overeenstemming over te
vinden. Het ontwikkelingsperspectief wordt pas vastgesteld nadat u heeft ingestemd en het uitvoeringsplan (het handelingsdeel)
heeft ondertekend. Ook de jaarlijkse bijstelling wordt door ouders ondertekend.

De schoolcontactpersoon die aan onze school verbonden is vanuit PPO:

Robin Hilhorst

r.hilhorst@pporotterdam.nl

De ouderfunctionaris die vanuit PPO aan onze school verbonden is:

Leontien Burggraaf

|.burggraaf@pporotterdam.nl

Voor meer informatie over het samenwerkingsverband: https://www.pporotterdam.nl/

14 /29



3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

Samen zorgen we voor een veilige school
Binnen onze school draait alles om saamhorigheid en respect. Pesten past daar niet bij. We werken actief aan een veilige en
fiine sfeer waarin kinderen leren samenleven, samenwerken en verschillen waarderen.

Ons anti-pestprogramma richt zich op preventie, bewustwording en het versterken van sociale vaardigheden. Door
kringgesprekken, rollenspellen en gezamenlijke afspraken zorgen we ervoor dat iedereen zich gezien en gehoord voelt. Bij
signalen van pestgedrag grijpen we direct in, altijd met oog voor herstel en verbinding.

Samen maken we de school een plek waar iedereen zich thuis voelt.

Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via Enquétetool van Vensters.
Elk schooljaar, in de periode februari/ maart, meten wij de veiligheid van de kinderen in de school met de Enquetetool van
Vensters. Als de resultaten bekend zijn maken we met het schoolteam een plan van aanpak hoe we het nog leuker en fijner voor
de kinderen kunnen maken.

Gedurende het schooljaar meten we nog 2 keer hoe de kinderen zich voelen. Dit doen wij aan de hand van dezelfde vragen als in
de enquete tool van Vensters. Daardoor houden we zicht op de veiligheid en werking van ons plan van aanpak.

Anti-pestcodrdinator, contactpersoon en/of vertrouwenspersoon

Functie Naam E-mailadres
Anti-pestcodrdinator Mevr. Taheri sahba.taheri@kruidenhoek.nl
Vertrouwenspersoon Mevr. van Hoek francis.vanhoek@kruidenhoek.nl
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4 Handige informatie voor ouders

4.1 Hoe ouders worden betrokken

Op de Kruidenhoek zijn ouders actief betrokken bij het beleid van school. Ouders en leerkrachten werken voortdurend samen om
het leren en de gezonde ontwikkeling van leerlingen te ondersteunen, zowel thuis als op school.

Ouders zijn dagelijks welkom voor aanvang van de lessen, tussen 8.20 uur en 8.30 uur. Ze kunnen dit moment gebruiken om
even (kort) iets uit wisselen met de leerkracht of om naar het werk van de kinderen te kijken. Ouders ontmoeten elkaar op de
stamgroepavond van de groep. Op deze avond vertellen we zoveel mogelijk over het ‘reilen & zeilen’ in de groep, maar maken
we ook graag afspraken over ouderparticipatie.

Communicatie met ouders

Ouders worden geinformeerd op de volgende manieren:
Ouders worden over schoolzaken geinformeerd door een nieuwsbrief, brieven vanuit de schoolleiding, de website en via de app.

Ouders worden over hun kind geinformeerd door de leerkracht, zowel mondeling in gesprekken als tijdens reguliere avonden 3x
per jaar. Ook krijgen ouders 2x per jaar een rapport mee, waarin de ontwikkeling van hun kind wordt vermeld.

Klachtenregeling

Het kan voorkomen dat u ergens niet tevreden over bent, of een klacht heeft. Als ouder en/of leerling, werknemer, of als u
anderszins deel uitmaakt van stichting BOOR of de aangesloten scholen, dan kunt u dit laten weten. De directie van de
school(locatie) waarover u een klacht heeft, gaat graag met u in gesprek hierover en zal steeds bevorderen dat een gesprek volgt
tussen u en degene tot wie de klacht zich richt.

Leidt dat niet tot een oplossing dan kunt u zich wenden tot het bestuur, stichting BOOR. Aan stichting BOOR is een
klachtfunctionaris verbonden: mr. Marjel Sterrenberg. Uw klacht kunt u per e-mail sturen aan: klacht@stichtingboor.nl, met
vermelding van uw naam, het mailadres waarop u bereikbaar bent en uw telefoonnummer. De klachtfunctionaris neemt
vervolgens contact met u op.

Stichting BOOR is aangesloten bij de Landelijke Klachtencommissie Onderwijs (LKC). U kunt altijd een klacht indienen bij de
LKC. Als u niet daaraan voorafgaand de stap naar de school of stichting BOOR heeft gemaakt, zal de LKC zich inspannen om dit
contact alsnog tot stand te brengen. Meer informatie over de werkwijze van de LKC is te vinden op de

website: https://onderwijsgeschillen.nl/commissie/landelijke-klachtencommissie-onderwijs-lkc

« Interne vertrouwenspersonen, bij ons op school is dat Francis van Hoek
« Leerlingen, die de drempel naar de externe vertrouwenspersoon als te hoog ervaren, kunnen zich wenden tot de interne
vertrouwenspersonen van onze school.
Externe vertrouwenspersonen

Als een van bovenstaande stappen niet mogelijk is en/of u wilt eerst uw zorgen delen met een onafhankelijke instantie, dan kunt u
zich wenden tot één van de externe vertrouwenspersonen van stichting BOOR. De contactgegevens zijn te vinden op de website
van BOOR.

Centraal meldpunt Vertrouwensinspecteurs

Voor klachten op het gebied van (seksueel) geweld, intimidatie, discriminatie, onverdraagzaamheid, radicalisering en dergelijke
kunt u ook contact opnemen met het landelijk meldpunt vertrouwensinspecteurs, 0900-1113111.

Een gedetailleerde beschrijving van rol en taken van:

« de klachtfunctionaris

« de externe en interne vertrouwenspersonen
« de landelijke klachtencommissie

« de vertrouwensinspecteurs

zijn beschreven in de geldende klachtenregeling van stichting BOOR.

Bekijk de regeling op BOOR bestuur https://stichtingboor.nl/over-ons/regelingen-en-formulieren/
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Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd:
o Ouderraad
« Medezeggenschapsraad

Ouders worden op onze school bij de volgende activiteiten ingezet:

De Kruidenhoek staat open voor ouders. Elke morgen zijn onze hallen levendige ontmoetingsplaatsen van kinderen, ouders en
groepsleiders! Ouders die de school willen ondersteunen bij allerlei activiteiten zoals de keuzecursus, mediatheek, maken en
repareren van leermiddelen, excursies, projecten, de sportdag, sinterklaas, de kerstviering, de schoolkrant, het schoolplein, de
overblijf en computeronderhoud zijn van harte welkom.

De Ouderraad heeft taken in en buiten de school, zoals het contacten leggen met andere hulpouders, het organiseren van en
helpen bij allerlei evenementen.

In de Medezeggenschapsraad (MR) overleggen en adviseren of stemmen ouders en personeel in over regelgeving en allerlei
ontwikkelingen in het onderwijs.

In de praktijk betekent het lid zijn van een OR of een MR dat ouders meedenken, meewerken en meedoen met het hele
schoolgebeuren.

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?

Scholen mogen ouders een bijdrage vragen in de kosten. Deze bijdrage is voor activiteiten buiten de lesactiviteiten om. De
bijdrage is vrijwillig. Dit betekent dat kinderen van ouders die dit niet kunnen of willen betalen, alsnog mee mogen doen met de
activiteiten. Als de school een vrijwillige ouderbijdrage heeft, dan is dit afgestemd met de Medezeggenschapsraad.

Er is geen sprake van een vrijwillige ouderbijdrage
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Er zijn overige vrijwillige schoolkosten. Hieruit worden de volgende activiteiten bekostigd:
Het geld van de vrijwillige schoolkosten gaat altijd helemaal naar de kinderen.

Vanuit de basis bijdragen betalen wij excursies en diverse extraatjes voor de kinderen. Denk hierbij aan strooigoed tijdens het
Sinterklaas feest, kadootjes,

Aan de ouders van de bovenbouw vragen wij een extra vrijwillige bijdrage voor de werkweek. Deze kosten zijn 120 Euro.

Het basisonderwijs is gratis in Nederland. De extra activiteiten die een aanvulling vormen op het onderwijs, worden echter niet
door de overheid bekostigd. Denk hierbij aan het sinterklaasfeest, de kerstmaaltijd, sportdag of het schoolreisje. Deze activiteiten
moeten op een andere manier bekostigd worden. Wij vragen u om als ouder/verzorger een vrijwillige bijdrage te leveren aan het
bekostigen van deze activiteiten. Uw bijdrage gebruiken we voor het organiseren van deze leuke activiteiten voor de kinderen.

De vrijwillige bijdrage is vrijwillig. Kinderen van ouders/verzorgers die niet kunnen of willen betalen, mogen altijd meedoen met de
activiteiten. Wel kan de school besluiten om, als er door alle ouders samen niet voldoende geld wordt opgehaald, de activiteiten
voor alle leerlingen te wijzigen of niet door te laten gaan.

Natuurlijk wordt het geld goed beheerd door de school. Jaarlijks maken we een begroting en een verantwoording. De
oudergeleding van de mr van onze school moet hiermee instemmen.

De hoogte van de vrijwillige ouderbijdrage bedraagt op onze school EUR xx. (Eventueel kun je als school hier de begroting
opnemen).

Digitale facturatie via WIS Collect
De school maakt bij het innen van de vrijwillige ouderbijdrage gebruik van WIS Collect. WIS Collect is het systeem voor digitale
facturatie.

De school e-mailt de betaalverzoeken voor de vrijwillige ouderbijdrage naar de ouders / verzorgers. In deze e-mail is een link
opgenomen naar een digitaal ouderportaal. U kunt via deze link de bijdrage met iDeal betalen. Deze email gaat naar de eerst
opgegeven ouder in ons administratie systeem, mocht je de mail niet hebben ontvangen stuur dan een mail naar school.

Wij versturen in oktober/ november de eerste mail en in februari een herinnering. Uiteraard kunt u deze als niet verzonden
beschouwen.
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4.3 Ziek melden en verlof aanvragen

Over schoolverzuim

Scholen zijn verplicht om ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Ongeoorloofd schoolverzuim
betekent dat een leerling afwezig is van school zonder een geldige reden, en zonder toestemming van de school of
leerplichtambtenaar.

Soms kan een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Dat betekent dat een leerling afwezig is
van school met een geldige reden, en met toestemming van de school of leerplichtambtenaar. Op de website van de
Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim. Is het niet mogelijk om tijdens de
schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlijke gevallen toestemming bij de schoolleiding voor verlof buiten de
schoolvakanties. Ga voor meer informatie naar: https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-
antwoord/leerplicht-schoolvakanties.

Op deze manier meld je je kind ziek:
Mededeling van verzuim dient u voér 08.30 uur te doen. Na 09.00 uur neemt de school contact met u op. Ongeoorloofd
schoolverzuim wordt door de school bij de leerplichtambtenaar gemeld.

Op deze manier vraag je verlof aan voor je kind:
Schriftelijk aanvragen bij de directie.

De school gebruikt hiervoor de formulieren van afdeling Leerplicht van de gemeente Rotterdam en hanteert ook de wettelijke
regelging voor toestemming voor verlof. Zie ook de site van afdeling leerplicht: leerplicht Rotterdam
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44 Toelatingsbeleid

Vanaf vier jaar oud mag uw kind naar de basisschool. U kunt uw kind aanmelden bij onze school, nadat uw kind drie jaar is
geworden.

Stappen voor het aanmelden
Eerst kennismaken

Wilt u eerst kennismaken met onze school? Dat kan. Meldt u dan, via onze website, aan voor een informatieochtend. U kunt ook
een mailtje sturen naar info@kruidenhoek.nl.

Aanmelden

Als u ervoor kiest uw kind aan te melden bij onze school, krijgt u van ons een aanmeldformulier waar u vragen beantwoordt over
uw kind. Bijvoorbeeld wanneer uw kind jarig is, waar uw kind woont, maar ook of uw kind bepaalde extra ondersteuning nodig
heeft. Dit noemen we de informatieplicht van ouders. Wanneer wij van u de schriftelijke aanmelding hebben ontvangen, gaan wij
hiermee aan de slag. We nemen als school 6 weken de tijd om te beslissen of uw kind door ons wordt ingeschreven. We
gebruiken deze tijd om te bepalen of onze school de passende plek is voor uw kind. In ons schoolondersteuningsprofiel (SOP)
kunt u lezen welke extra ondersteuning wij kunnen bieden aan uw kind. U kunt het SOP vinden op Scholen op de kaart.nl

Heel soms kan het gebeuren dat 6 weken niet lang genoeg is om hierover een besluit te nemen. We nemen dan nog maximaal 4
weken extra de tijd. Als we meer tijd nodig hebben, brengen we u daar schriftelijk van op de hoogte. Maar we proberen om altijd
binnen 6 weken te laten weten of we uw kind kunnen inschrijven.

Zorgplicht

Vanaf het moment dat u uw kind schriftelijk bij onze school aanmeldt, en wij zijn de school van uw eerste voorkeur, hebben wij
zorgplicht. Dit betekent dat wij voor uw kind een passende plek moeten vinden op onze school of op een andere school in
Rotterdam. Meestal zal onze school de passende plek zijn, als dit niet zo is dan helpen wij u met het vinden van een passende
plek voor uw kind op een andere school. Soms helpt het samenwerkingsverband Passend Primair Onderwijs (PPO) ons daar ook
bij. Wij informeren u als wij met PPO contact willen opnemen.

Wij hebben geen zorgplicht:

« Als onze school of de groep waar u uw kind voor aanmeldt, vol is en wij op onze website of schoolgids hebben aangegeven
dat we vol zitten. In onze stamgroepen zitten maximaal 30 kinderen.

« Als u de grondslag van onze school niet respecteert. Grondslag is het religieuze/levensbeschouwelijke of onderwijskundige
idee van ons onderwijs. Op onze school is dat het jenaplanonderwijs en de openbare identiteit. (zie: missie en visie)

Om goed te onderzoeken of onze school de passende plek is voor uw kind, heeft u als ouders een informatieplicht. Dit houdt in
dat u moet vertellen of uw kind extra ondersteuning nodig heeft. Als u deze informatie niet met ons wil delen, kunnen wij ervoor
kiezen uw aanmelding niet in behandeling te nemen.

Wachtlijst
Onze school heeft momenteel geen wachtlijst.
Wendagen

Als uw kind is ingeschreven bij ons op school, mag uw kind vanaf 3 jaar en 10 maanden maximaal 2 dagdelen bij ons op school
komen wennen.

aanmelden zij-instroom

Wilt u uw kind aanmelden bij ons op school terwijl uw kind al op een andere school onderwijs volgt? Dan noemen wij dit zij-
instroom. Bij de zij-instroom op onze school gelden dezelfde regels als bij de aanmelding voor groep 1.

In de gemeente Rotterdam hebben we aanvullende afspraken gemaakt. Als u uw kind schriftelijk bij ons aanmeldt nemen wij
contact op met de school waar uw kind nu op zit. Dit doen we omdat we onderzoeksplicht hebben en moeten bepalen of onze
school de passende plek is voor uw kind. Ook bij zij-instroom proberen we u binnen 6 weken te laten weten of uw kind wordt
ingeschreven. Soms hebben we langer de tijd nodig, we nemen dan nog maximaal 4 weken langer de tijd. Ook dan zullen wiju
hiervan schriftelijk op de hoogte brengen. Als onze school de passende plek is schrijven wij uw kind definitief in.
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4.5 overige informatie

Privacy en leerlinggegevens

De gegevens die over leerlingen gaan, noemen we persoonsgegevens. Wij verwerken als school persoonsgegevens van uw kind
om onze verplichtingen als onderwijsinstelling te kunnen nakomen. Zo hebben wij bijvoorbeeld de gegevens nodig om uw kind in
te schrijven als leerling op onze school , om de studievoortgang bij te houden of bij inschrijving van uw kind op een andere school.
Daarnaast hebben wij de wettelijke verplichting om bepaalde gegevens door te sturen naar andere partijen, zoals DUO
(ministerie van Onderwijs) en Gemeente (leerplichtambtenaar). Wij verwerken gegevens van uw kind voor het nakomen van
onze wettelijke verplichtingen. Gegevens die hier niet aan voldoen zullen wij alleen met uw toestemming verwerken.

Bij de inschrijving van uw kind(eren) vragen wij u om toestemming voor het gebruik van foto- en videomateriaal, het delen van uw
contactgegevens met andere ouders en het gebruik van sociale media door uw kind(eren). U hebt te allen tijde het recht om deze
toestemming te wijzigen. U kunt dit kenbaar maken via een mail aan de directeur. De school vraagt ouders nadrukkelijk om
terughoudend te zijn met het maken van foto’s en video’s binnen de school. Het is voor ouders en leerlingen niet toegestaan om
foto’s en video’s die gemaakt zijn op school te delen via sociale media of te gebruiken voor commerciéle doeleinden. In onze
privacy verklaring, te vinden op www.boorbestuur.nl onder kopje beleid, leest u meer over de gegevens die wij verwerken, hoe
lang wij ze bewaren en op welke manier deze worden beveiligd.

Hoe wordt er bij BOOR omgegaan met onderwijsgeld

Onze school maakt deel uit van Stichting BOOR. Een Stichting met ongeveer 75 scholen. De bekostiging vanuit de overheid
(ministerie van OCW) vindt plaats per school. Het bestuur van onze stichting heeft als beleid dat alle scholen de beschikking
hebben over de middelen die door OCW voor de school zijn beschikt.Vanuit deze middelen moeten echter ook BOOR Services
en de bovenschoolse activiteiten betaald worden. BOOR Services verzorgt onder andere voor de gehele organisatie de
salarisadministratie, werving- en selectie van nieuwe leerkrachten, ICT-diensten, de financiéle administratie, verantwoording
richting OCW, gemeente en andere subsidieverstrekkers, het regelen van onderhoud aan de schoolgebouwen, ondersteuning bij
onderwijskwaliteit en juridische vraagstukken. De bovenschoolse activiteiten betreffen de salarislasten van de bovenschoolse
directie, personeelslasten die in verband met de wet op de privacy niet per school geadministreerd mogen worden,
opleidingstrajecten voor de gehele sector en overige kosten voor de gehele sector. Om de kosten van deze diensten te dekken,
dragen alle scholen een percentage van de totale baten per school af. De hoogte van dit bedrag is bij elke schoolbegroting
zichtbaar. De afdracht wordt zo laag mogelijk gehouden, zodat het onderwijsgeld zoveel mogelijk wordt besteed aan het
onderwijsproces.

Sponsoring en giften

Soms willen ouders, bedrijven of anderen de school sponsoren of een gift geven. Onze school houdt zich aan de regels die zijn
opgenomen in het Convenant “Scholen voor primair en voortgezet onderwijs en sponsoring” 2020-2022. Dit houdt onder andere
in dat het voor iedereen duidelijk moet zijn dat er sponsoring is. Ook moet onze mr instemmen met de sponsoring. De sponsoring
moet verenigbaar zijn met de pedagogische en onderwijskundige taak en doelstelling van onze school én in overeenstemming
zijn met de goede smaak en het fatsoen. Onze school is onderdeel van stichting BOOR. Stichting BOOR is een algemeen nut
beogende instelling (ANBI). Dit houdt in dat er fiscale voordelen verbonden kunnen zijn aan een gift aan de school.

Vormingsonderwijs

Wilt u voor uw kind lessen godsdienstig of humanistisch vormingsonderwijs? Dat kan! Bij wet is het zo geregeld dat in elke
openbare basisschool dit vormingsonderwijs (GVO/HVO) wordt gegeven als ouders daarom vragen. Vormingsonderwijs laat zien
wat geloof of levensovertuiging voor mensen kan betekenen. Onze school ziet dat als inspirerend en verrijkend, omdat kinderen
z0 een eigen Kijk op het leven kunnen ontwikkelen. De lessen gaan uit van respect voor mensen die anders in het leven staan. De
wekelijkse lessen van drie kwartier worden verzorgd door bevoegde vakleerkrachten van diverse levensbeschouwelijke
richtingen. U kunt kiezen voor: Vormingslessen vanuit een specifieke levensbeschouwing (boeddhistisch, hindoeistisch
humanistisch, islamitisch, joods, katholiek of protestants vormingsonderwijs; Vormingslessen waarbij vakleerkrachten uit
diverse levensbeschouwingen gezamenlijke lessenseries verzorgen. Als de ouders van zeven of meer leerlingen interesse
hebben in vormingsonderwijs, kunnen wij deze lessen aanvragen bij de organisaties die het vormingsonderwijs op de openbare
basisscholen verzorgt. Er zijn voor u of onze school geen kosten aan verbonden. De rijksoverheid betaalt deze lessen. Ga voor
meer informatie naar de website www.vormingsonderwijs.nl

Meldcode huiselijk geweld/ kindermishandeling

Instellingen voor onderwijs, kinderopvang en zorg hanteren de Rotterdamse meldcode “Huiselijk geweld en Kindermishandeling”.
Het doel van deze meldcode is om mishandeling en huiselijk geweld te voorkomen en tegen te gaan. Jaarlijks zijn tienduizenden
kinderen en volwassenen slachtoffer van mishandeling, verwaarlozing of misbruik. De meldcode schept duidelijkheid over de te
zetten stappen en ondersteunt daarmee de beroepskrachten. Het gaat erom dat er op tijd wordt gesignaleerd en dat er iets
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gedaan wordt met de signalen. De Stichting BOOR heeft het handelingsprotocol ‘Meldcode Huiselijk geweld en
Kindermishandeling’ opgesteld in januari 2019.
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5 Ontwikkeling en resultaten

5.1 Tussentijdse toetsen

Wij volgen de ontwikkeling van de resultaten van de kinderen via het IEP-leerlingvolgsysteem. Na elke afname zijn er
leerlingbesprekingen, analyse van de toetsgegevens en hierop volgend het maken van een werkplan. Dit staat in het
ondersteuningsplan beschreven en is geborgd op de toetskalender.

5.2 Resultaten doorstroomtoets

Wat is de doorstroomtoets?

Vanaf het schooljaar 2023-2024 maken alle leerlingen aan het eind van de basisschool een doorstroomtoets. Dit is verplicht.
Met de doorstroomtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool hebben geleerd. In de weken voor het
toetsmoment geeft de leerkracht de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het voortgezet onderwijs. Leerprestaties,
aanleg en ontwikkeling op de basisschool spelen hierbij een rol. Heeft de leerling een hogere doorstroomtoetsuitslag dan het
gegeven schooladvies? Dan stelt de school het advies bij, tenzij het in het belang is van de leerling om dit niet te doen. Heeft de
leerling een lagere doorstroomtoetsuitslag dan het gegeven schooladvies? Dan blijft het advies van de school leidend.

De doorstroomtoets vindt plaats in februari en geeft leerlingen een gelijke kans om zich eind maart aan te melden voor de
middelbare school van hun voorkeur, die het best past bij hun niveau. De doorstroomtoets is geen examen; leerlingen kunnen
niet slagen of zakken.

Referentieniveaus

De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende niveau is. De
doorstroomtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrijke rol bij deze controle. Vanaf 1 augustus 2020 gebruikt de
inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende presteert.

Wat zijn referentieniveaus?
Een doorstroomtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:

» Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt ook wel het
fundamentele niveau genoemd).

» Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een hoger niveau dat
de leerlingen kunnen behalen.
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Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de ‘referentieniveaus’ genoemd.
Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald op de gebieden taal en rekenen. Om te kijken of de
school voldoende of onvoldoende heeft gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de Inspectie van het
Onderwijs.

Wat zijn signaleringswaarden?

Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze percentages worden namelijk
door de Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als de school minder goed scoort dan deze vastgestelde, minimale waarde,
kan het een signaal zijn dat er misschien iets niet goed gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores
‘signaleringswaarden’ genoemd. Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als
het streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zijn de resultaten in dat schooljaar voldoende.

Gemiddelde van drie jaar resultaten
De gegevens die worden getoond in de schoolgids zijn een gemiddelde van de afgelopen drie jaar. De percentages van de
eindtoetsresultaten van 2023 en de doorstroomtoetsresultaten van 2024 en 2025 worden hieronder getoond.

Op de Kruidenhoek gaan we voor de hoogst mogelijke kwaliteit van ons onderwijs. We organiseren het onderwijs zo dat we zicht
hebben op de verschillen tussen leerlingen en daarop kunnen sturen. leder kind wordt zo veel als mogelijk op het eigen niveau
uitgedaagd en gestimuleerd om een stap verder te komen in de ontwikkeling. Onze school werkt continu aan de verbetering van
het onderwijs. We onderzoeken ons onderwijs en nieuwe inzichten worden vertaald naar nieuwe praktijk en/of verbeterplannen.
Na analyse van het aanbod, het doorvoeren van wijzigingen, volgt wederom analyse en evaluatie. Zo is ons onderwijs continu
onderhevig aan systemische en cyclische zorg voor kwaliteit. Hierbij maken we gebruik van opbrengstgericht werken en het
bijoehorende model 4D van data, duiden, doelen en doen.

Op onze school maken we gebruik van de lep eindtoets. Daarnaast kijken wij bij de eindtoets ook naar de behaalde percentages
op de referentieniveaus. We kijken hierbij het fundamentele niveau (F), dat wat elk kind in principe aan het eind van de
basisschool moet kunnen halen en het hogere streefniveau (S). Van basisschool tot hoger onderwijs is in de referentieniveaus
vastgelegd wat leerlingen moeten kennen en kunnen als het gaat om taal, rekenen en wiskunde. Het is daarmee dus een ijkpunt,
een maat waarmee de school, stamgroepen of leerlingen kunnen worden vergeleken.

De percentages die u in het paarse kader ziet zijn de gemiddelden van 3 jaar. Wij willen onze leerlingen het onderwijs bieden dat
zij verdienen. Wij doen ons uiterste best om het maximale uit onze leerlingen te halen en tegemoet te komen aan hun specificke
onderwijsbehoeften binnen de brede ontwikkelingskaders van ons concept en vanuit een sterke positieve pedagogische basis.
Dat betekent dat wij zowel aandacht hebben voor de leerlingen met extra ondersteuningsbehoeften, alsook voor de
(hoog)begaafde leerlingen. De komende periode willen wij bovenal alle leerlingen uitdagen hun talenten ten volle te benutten. We
verwachten door het versterken van de didactiek en van de zicht op ontwikkeling dat onze resultaten zullen verbeteren. We zijn
er van overtuigd dat we, vanuit de kracht van ons concept, nog optimaler kunnen werken aan leeropbrengsten. Wij zien in de
afgelopen tijd een prachtige groei in onze resultaten.

Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau in 2024-2025?

School %1F behaald (over drie schooljaren)

— 90,5%
R 95.5%

De Kruidenhoek - Jenaplan basisschool

Legenda %1F behaald

- Deze school

I Signaleringswaarde inspectie (85,0%)

- Vergelikbare scholen
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Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau in 2024-2025?

School %1S/2F behaald (over drie schooljaren)

GE—— | 38,6%
I — 54,3%

De Kruidenhoek - Jenaplan basisschool

Legenda %1S2F behaald

- Deze school

I Signaleringswaarde inspectie (43,5%)

- Vergelijkbare scholen

5.3 Schooladviezen

Het advies in groep 8 voor het vervolgonderwijs is gebaseerd op het oordeel van de stamgroepleider.

We baseren dit advies op het leerlingvolgsysteem, de methode gebonden toetsen, observaties en het sociaal emotionele
volgsysteem. Hierin volgen wij de kinderen van groep 1 t/m groep 8.

Werkhouding en motivatie spelen hierin een belangrijke rol. Wij volgens hierbij de criteria en richtlijnen van De Overstaproute
onder regie van Koers VO. Voor meer informatie zie https://koersvo.nl

Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2023-2024?

Schooladvies Percentage leerlingen

vmbo-b [ ] 4,3%
vmbo-k / -(g)t [ ] 4,3%
vmbo-(g)t ] 21,7%
vmbo-(g)t / havo [ ] 4,3%
havo ] 26,1%
havo / vwo ] 26,1%
VWO ] 13,0%

5.4 Sociale ontwikkeling

Visie op Sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?

Op school leren kinderen vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met anderen om te gaan. En om hun steentje bij
te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden.
Door deze vaardigheden is de sfeer op school fijn en veilig. En verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve
manier deel aan de maatschappij.
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Verantwoordelijkheid Respect

Samenwerking en zelfstandigheid

Wij vinden het belangrijk dat de school een veilige en verzorgde omgeving is, waarin iedereen zich geaccepteerd voelt en met
plezier samenwerkt. Het sociaal-emotionele welbevinden van onze leerlingen is essentieel voor hun ontwikkeling en succes.
Daarom besteden we hier structureel aandacht aan binnen ons Jenaplan-onderwis.

In onze stamgroepen leren kinderen van en met elkaar. Door samen te werken en verantwoordelijkheid te dragen binnen de
groep, ontwikkelen ze respect, saamhorigheid en zelfstandigheid. We stimuleren hen om actief deel te nemen aan de groep en
de wereld om hen heen, waarbij ze leren omgaan met verschillen en elkaar versterken. Zo bereiden we onze leerlingen voor op
een toekomst waarin ze als wereldburgers verantwoordelijkheid nemen voor zichzelf, elkaar en de samenleving.

Werkwijze Sociale opbrengsten

Op onze Jenaplan-school leren kinderen samenleven en samenwerken in stamgroepen, waar respect, verantwoordelijkheid en
saamhorigheid centraal staan. We besteden structureel aandacht aan sociale ontwikkeling via kringgesprekken, codperatieve
werkvormen en gezamenlijke afspraken. Kinderen krijgen een stem in de school, leren omgaan met verschillen en nemen
verantwoordelijkheid voor zichzelf en elkaar. Door een veilige groepscultuur, actieve ouderbetrokkenheid en een consequente
aanpak bij gedrag, groeien onze leerlingen op tot betrokken wereldburgers.

« Leren in stamgroepen

« Gestructureerde sociale en emotionele ontwikkeling (SEL)
« Actief burgerschap en verantwoordelijkheid

« Preventief en curatief omgaan met gedrag

« Vieringen en gezamenlijke activiteiten
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6 Schooltijden en opvang

Op de Kruidenhoek maken we gebruik van een continuerooster. Alle kinderen blijven tussen de middag op school. Dit geeft u als
ouder een aantal voordelen:

« Eris geen tweede inlooptijd, kinderen blijven de hele dag op school, ze hoeven niet gehaald en gebracht te worden
« Er zijn geen kosten voor tussenschoolse opvang voor u als ouder

« Elke dag heeft een vaste structuur

« De kinderen spelen elke dag onder toezicht van de stamgroepleiders minimaal een half uur buiten.

6.1 Schooltijden
Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltijd Schooltijd Naschoolse opvang

Maandag - 08:30 - -14:15 -
Dinsdag = 08:30 - -14:15 -

Donderdag - 08:30 - -14:15 -

Woensdag - 08:30 - 12:45 _ -

Vriidag - 08:30 - -14:15 -
Opvang

B schootid

6.2 Opvang

Voorschoolse opvang
Opvang voor schooltijd wordt geregeld in samenwerking met BSO Geelkruid (gro-up), buiten het schoolgebouw. Hier zijn
kosten aan verbonden.

Tussenschoolse opvang
Opvang tijdens de middagpauze wordt geregeld in samenwerking met leerkrachten/het team, in het schoolgebouw. Hier zijn geen
kosten aan verbonden.

Naschoolse opvang
Opvang na schooltijd wordt geregeld in samenwerking met De kleine jungle en BSO Geelkruid (gro-up), buiten het
schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties

Er is opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties.

De Kruidenhoek werkt nauw samen met gro-up. Doordat het pand naast de school ligt zijn er korte lijnen tussen de pedagogische
medewerkers van gro-up en de stamgroepleiders van de kinderen op de Kruidenhoek.

Mocht u gebruik willen maken van de opvang dan dient u als ouders dit zelf aan te vragen.
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https://www.gro-up.nl/locaties/peuteropvang-geelkruid-po/
https://www.dekleinejungle.nl/
https://www.gro-up.nl/locaties/peuteropvang-geelkruid-po/

6.3 Vakantierooster

Vakanties 2025-2026

Vakantie Van Tot en met
Herfstvakantie 17 oktober 2025 25 oktober 2025
Voorjaarsvakantie 13 februari 2026 21 februari 2026
Zomervakantie 17 juli 2026 29 augustus 2026
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6.4 Wie is wanneer te bereiken?

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en)

Tiid(en)

directeur alle dagen

op afspraak

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en)

Tiid(en)

stamgroepleider alle dagen

op afspraak

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en)

Tiid(en)

interne begeleider ma, di, woe, vrij

op afspraak

We staan ouders, verzorgers en geinteresseerden graag te woord. We voeren een open beleid op school en gaan graag het

gesprek aan.

We vragen u wel om een afspraak te maken. Zorgen en vragen die niet kunnen wachten kunnen uiteraard direct om 08:15 bij het
open gaan van de school gesteld worden aan de stamgroepleider, maar voor alle overige zaken is een afspraak handiger.

Voor ouders is de stamgroepleider het eerste aanspreekpunt. Waar nodig zal deze zijn vraag bij de intern begeleider of directie

neerleggen.
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